MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA |

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 14 de Enero de 2020

4%, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTO:
emitido por la Sub

Informe N° 015-2020-SGP/MDPN,

=3 Qué, conforme a lo :estip'ulado':'e.n e] articulo 194° de la
Zonstitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, las municipalidades ;
trltales son organos de goblerno 1ocal con autonorma politica, econémica y :

27972, Ley Orgénica,
gozan de autonomi
competencia, La aut _
municipalidades radicaen la facultad
y de administracion, con su]ecm'

i6n Politica'del Pert establece para las
jercer actos de goblerno administrativos
amlento ]urlchc W

Que “mediante Der_:rete Supremo N° 003-2018-TR, se :
establecen las disposiciones para el reg1 tro y-difusién de las ofertas laborales del -‘-
Estado.

Que, mediante el primer parrafo del articulo 3°, del Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, se establece que: “Todas las entidades de la
Administracién Publica estan obligadas a registrar en el aplicativo informatico las
ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo responsable de
su contenido”.

Que, asimismo en el cuarto parrafo del articulo 3° del
mencionado Decreto Supremo se establece que: “El/la Jefe/a de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de la Administracion
Piiblica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusién de las ofertas
laborales en el aplicative informético, conforme a las condiciones y los plazos

previstos, bajo responsabilidad”. ' .
mnarcando \a diferencia’

oe\e



PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE -

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 015-2020-
SGP/MDPN, de fecha 14 de Enero del 2020, la Sub Gerencia de Personal sefiala que
se requiere realizar la Convocatoria Administrativa de Servicios-CAS, para
contratar un Ejecutor y un Auxiliar Coactivo; por lo que solicita se designe al
responsable del registro de informacion de las ofertas laborales de la entidad.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6} del
articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N¢ 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-, . DESIGNAR a_partir de la fecha a
0, Sub ‘Gerente “de Personal de la
Mun1c1palidad Distrital de"Punta Ne" a, co'_ responsal
de ofertas laborales de la entidad en el apllcatlvo mformatlco del Ministerio de
Traba;o y Promocién del Empleo. :

ARTICULO SEGUNDO DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de
Alcaldia N° 045- 2019/AL/MDPN, de fecha 12 de Febrero del 2019.

ARTICULO TERCERO ENCARGAR a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Admlmstracmn' ' ;-,,Flnf" 1Zas,. SecretanaiG_eneral y Asesoria Juridica y




.

.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

GERENCIA DE ADM]N]STRACEQ_N Y FINANZAS

“Afio de 1a Universalizacién de 1a Salud”

MEMORANDUM N° 0042-2020-GAF/MDPN

A : CESAR AUGUSTO MALASQUEZ ARCOS
Secretarlo General y Asesor }urldlco N

DE - ° H Rlcardo Robert P_erez Castro___.. _
Gerente de Aclml istrac10n y F'nanzas

ASUN'I'() & DESIGNAC[ON DE LA INSCRIPCION DE OFERTAS LABORALES
REFERENC!A INFORME Ne 015 2020/SGP GAF/MDPN
FECHA : Punta Negra, 14 de Enero de 2020

Por medio de la presente me dirijo a usted y en atencién al documento de la
referencia, emitido porla Sub Gerencia de Personal y en aplicacién al Decreto Supremeo N°
003-2018 TR Articulo 3.- De la obligacién de las Entidades de la Administracién
Publica de registrar sus ofertas de empleo en el aplicative informatico ... “El/la Jefe/a
de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces en las entidades de Ila
Administracion Piblica, debe supervisar que se cumpla con el registro y difusién de las
ofertas laborales en el aphcamvo mformétlco conforme a las condiciones y los plazos
previstos, bajo responsabrhdad” ‘i;ollmto a su despacho medlante Resolucmn de Alcaldia
se de51gne como responsable de la 'lnscrlp "én de las ofertas laborales al Sub Gerente de

ente, quedando a la espera de su respuesta.

_At'_en_tamente, )

aawer

R ™
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

INFORME N°015-2020- SGPYMBBN .57

GEREAIA OF AOMINETRACIOH Y FINAMZAS

A 15, Ricardo Robert Pérez Casho B S y
L Geren’re de Administracién y Finanzas -} 14 Eﬁﬁ ton
DE .Sr Scmdro Martin Rojas Aivorado

. Sub Gerenfe de Personql

Asuﬁ?o___ i Demgnqr GE Jefe de Recursos Humanos como responsabie é_ Ec
Lo mscnpqon de las Ofen‘cs Labordles o
( T e

‘ REFERENCIA Decreto Supremo N° 003- 2{)18 TR

Fecha : Punta Negra, 14 de Enero del 2019

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordiaglmente y a dle vez
inférmale io mgurerﬂe‘ o

1. QUe la G'erenc'id“ de  Administracidn Tributaria, requiere se reaqlice la
Convocaionc ‘Administrativa de Servicios — CAS, porc controfor un Elecutor y
Auxﬂlcr Cocc’nvo, pcnro la Oﬂcmc de Coactivo, :

'ecre’ro Supremo N° 003 20]8—TR es?clblece los
i h.y promuevan la lguoldod de opor“tunldodes y la
S0, O pues’fos laborales del sector publico, bnndcmdo

fos buscadores de empieos ' :

2. Que,. de-_;_- 'qg_;ue-rdb dl
procedimiéh’ros que garal
__."rransparencscx en el a

i , :bllgcx i6n de las enﬂdodes de Ic:: Adm:ms’rrcc;on F’ubhcc de reg;strar
-. _:_sus'ofertqs de empieo an el Gplucohvo informético, difundidas como minimo'y
simultdneaments 10 dias habiles en el Portal Web msﬂiuaonol de las enhdodes y
en el Porfcxi del Mlnls’reno de;Trobcuo. e

4. Que, medlon’fe Resoiu -Ion Mlnls’reﬂai N° 124 2018 1R, se apruebo el MGﬂUOl ce
Usuario del opllc:ohvo para el Registro y leUSlon de Ic:s ofem‘qs laborales del
estado.,

5. Que, es hecesaric designar medianfe documento al responsable del reqgistro de
informacién_de las _ofertas labordles de la enfidad, e mismo gue tendrd que
registrarse ante el Ministerio de Trabajo, o fravés del aplicativo electronico.

Es lo gue informo usted, para continuar con el trémite corespondiente.

Atentamente;

i
@uun?ﬂmunmammmw PUNTANEGRA

-
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34 RECURSOS HUMANOS C€ON LOS a criterio de la entidad convocante, otros medios de

CUALES DEBERA CONTAR LA ECSAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS Y
PSICOLOGICAS PARA POSTULANTES A LICENCIAS
DE CONDUCIR

5.4.1 Profesionales responsables de las evaluaciones

a. Médico Especialista en Patologla Clinica o
Tecnéloge Médico Especialista en Laboratorlo Clinico ¥
Anatomia Patolégica; debe estar colegiado y habilitado
para el ejerciclo de |a profesidn con experiencia minima
de tres afios en Instituciones pliblicas, privadas o
mixtas,

Es el responsable de los resultados del andlisis del
laboratorio (examen toxicolégico, grupo sanguineo y factor
RH), de su registro en el SNC y derivar los resultados a)
responsabie de la evaluacion clinica,

La ECSAL puede incorporar para la realizacion de
esta evaluacion a los profesionales bidlogo y quimico
farmacéutico, colegiados y habilitados para el BJErcicio
de su profesion, con experiencia minima de fres afios en
instituciones plblicas, privadas o mixtas.

)

( irticulo 2.« Encargar a la Direccidn General de
I ~rvenciones Estratégicas en Salud Poblica, la
c’\ ion, monitores, supervisiéh y evaluacion del
cnplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucian
Ministerial.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia ¥
Anticorrupcidn de la Secretarla General la publicacion de
la presente Resolucion Ministerial en ef portal institucional
det Ministerio de Salud.

Reglstrase, comuniquese y publiguese.

ABEL HERNAN JORGE SALINAS RIVAS
Ministro de Salud

16277831

et

s dispos!

G :; ?gf'
stablec disposiciones para el registro
v difusion de las ofertaslaborales del Estado
( DECRETO SUPREMO :
. N® 003-2018.TR

Establecenia

~ .~ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Constitucion Politica de! Perg
reconoce que el frabajo es un deber y un derecho, siendo
la base del bienestar social y un medio de realizacion de
la persana;

Que, el literal c) del Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, reconoce como
principio del servicio civit el de igualdad de oportunidades
sefialando que las reglas del servicio civil son generales,
impersonales, objetivas, piblicas y previamente
determinadas, sin discriminacion alguna por razones de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicion
e¢onomica o cualquier otra fndole;

Que, el articulo & del Decrete Legislative N® 1057,
Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, Incorporado
por la Ley N° 29848, establece que &l acceso al
régimen de contrataciéh administrativa de sarvicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico, la
convocatoria se realiza a través del portal institucional de
la entidad convocante, e Servicio Nacional del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y et
Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse,

informacion;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27736, Ley para la
Transmision Radial y Televisiva de Ofertas taborales,
establece que el Instituto de Radio y Televisién del
Per programara en horario que considere conveniente
st directorio, avisus de servicio padblico en los gue
ofrezean puestos de trabajo publicos y privados;

Que, el articulo 5 de la Ley N* 29381, Ley de
Organizacion y Funcicnes del Ministeria de Trabajo y
Promocién del Empleo, establece que &l Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo es el organismo rector
en matetia de trabajo y promocidn del empleo y elerce
compstencia exclusiva y excluyente para formular,
planea, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y seclorfales, entre ofros, en
materia de promocion de) smpleo;

Que, es necesario establecer procedimientos gque
garanticen y promuevan la igualdad de aportunidades
Y la transparencia en el acceso a puestos laborales
del sector plblice, brindando informacion oportuna y
pertinente a los buscadores de empleo;

De conformidad con el numeral 8) dal articulo 118
de la Constitucién Pofitica del Perit; el articulo 25 de la
Ley N° 28158, | ey Organica def Peder Ejecitivo; la Ley
N> 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2014-TR:

DECRETA:

Articulo 1.- De la difusiéon de las ofertas
de empleo por el Instituto Nacional de Radio y
Television def Pera

El Ministerio de Trabajo y Praomocidn del Empleo
proporciona diariamente al instifuto Nacionai de Radio
y Tetevision del Pert la informacién vinculada con
las ofertas de trabajo del sector publice y privado, a
efectos de dar cumplimiento al articulo 1 de Ia Ley
N°® 277386, Ley para la Tréfsmision Radial y Televisiva
de Ofertas Laborales.

El Instituto Nacienal de Radio y Television del Pert
puede disponer de otras fuentes de informacion sobre
ofertas de empleo. Cuando la informacin provenga
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Tv Perd y Radio Naclonal deben indicarto en el aviso
correspendiente.

Articulo 2.- Del aplicativo informéticoe para el
registro y difusion de ofertas laborales del Estade

E{ Ministerio de Trabajo ¥ Promocién del Empleo
Implementa un aplicative infarmatico para el registro y
difusion de ofertas laborales del Estado,

La Direccidn Genersl del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion dei
Empleo es el drganc responsable de realizar e
seguimiento y monitoreo al registro y difusién de
ofertas taborales del Estado a través del aplicativo
informatico.

Articulo 3.~ De la obligacién de las Entidades de
la Administracién Publica de registrar sus ofertas
de empleo en o} aplicativo informatico

Todas las entidades de la Administracion Pablica
estan obligadas a registrar en el apHcative informatico
las ofertas de puestos publicos que tengan previsto
concursar, siendo responsable de su contenido.

Las ofertas laborales respectn de puestos
clasificados cormo de confianza no sox obielo de registro
en el aplicativa infarmatico, conforme a la normatividad
vigente. .

La cohvocatorla de las ofertas laborales de las
entidades de la Administracion Publica son registradas
en el aplicativo informético y difundidas, como minime y
simultdneamente, durante diez (10) dfas habiles, en el
porial web institucional de las entidades y en el portal
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web  www.empleosperu.gob.pe, asl como en otras
medios que promuevan ef accesc a las aportunidades
de trabsjo y la transparenci N R s
... +Elfta Jefols de la. Ofic

aplicative informatice, conforme a 1as con
ptazos. previstos, bajo résponsabilidad.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, mediante resolucién ministerial, desarrofia
fos procedimientos para sl adecuade registro vy
difusion de las ofertas laborales de fas entidades
de la Administracion Publica a través del aplicativo
Informatice,

Articulo 4.- Del contenido no discriminatorio de
las ofertas de empleo
Las ofertas de empleo registradas en el aplicativa
informético no econtienen requisitos que constituyan
discriminacion, es dedir la anulacidn o alteracion de
la igualdad de oportunidades gue conlleven a un trato
diferenciado desproviste de una justificacin objetiva
v razonable, basado en maotives de raza, color, sexo,
ligion, opinidn, ascendencia nacignal u origen social,
ondicidn econdémica, politica, estado civil, edad o de
( alguier ofra Indole; conforme a lo contemplado en
Ve bey N® 26772, Disponen que las ofertas de empleo
y acceso a medios de formacion educativa no podran
contener requisitos que constituyan discriminacion,
anulacion o alteracién de Igualdad de oportunidades
0 de trato; y, la Ley N° 28083, Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
También son aplicablas las demas disposiciones
referentes & procesos, sanciones y procadimientos que
disponen dichas normas.

Articulo 5.- Del financiamiento

La aplicacion de lo establecido en e} preserte
decreto supremo, en el caso de las entidades de la
Administracion Pulblica, se financia con cargo a su
presupuesto institucional, sin  demandar recursos
adicionales del Tesoro Publico.

Articuls 6.~ Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por la
Presidenta det Consejo de Ministros v el Ministro de
Trabajo y Promocion del Emplec.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(f PRIMERA.- Aprobaclon y publicacién del manuai
. a4so del aplicative infermatico

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empien, a
través de resolucién ministerial, aprueba el manual de
usc del aplicativo informético para el registro v difusion
de oferias laborales del Estado en el plazo maxime de
trefnta (30) dias habiles contados desde f dia siguiente
de la publicacion del presente decrefo supremo en el
Diario Oficial Fl Peruano.

SEGUNDA.- Vigencia

El presente decretn supremo entra en vigencia al dia
siguiente de fa publicacién de la resolucion ministerial
que aprusba el manual de uso del aplicativo informatico
para el registro y difusion de ofertas laborales del
Estado, en el Diario Oficial E] Peruanao,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA.- El Decreto Suprema N° 012-2004-TR, 3
través del cual se dictan disposiciones reglamentarias
de la Ley N” 27738, referenfe a la transmision radial
y televisiva de ofertas laborales del Secior Publico y
Privado, quada derogado desde el dia siguiente de la
publicacién de fa resolucién ministerial que aprueba gl
manual de uso del aplicativo informatico para el regisiro

y difusidn de ofertas laboraies del Estado, en el Diario
Oficial El Peruano,

Bado enla Casa de Gobierno, en Lima, alos diecinueve
dias del mes de marzo de} afio dos mil dieciocha,

PEDRO PABLO KUCZYNSK| GODARD
Presidente de Ia Repubilica

MERCEDES ARAQZ? FERNANDEZ
Presidgenta del Consejo de Ministros

JAVIER ALBERTQ BARREDA JARA
Minisiro de Trabajo y Promecion del Emplena

1628015-5

& 3 3
Aprueban ejecucion de expropiacién de
inmuebles afectados por la ejecucion de la
Obra: “Autopista del Sol (Trujiflo - Chiclayo -
Piura - Sullana)” y el valor de tasacién

RESOLUCION MINISTERIAL
N° $59-2018 MTC/81.02

Lima, 19 de marzo de 2018

Visto: La Nota de Elevacion N° 052-2018-MTC/20
del 23 de febrero de 2018, de Ja Direccion Ejecutiva
del Proyecto Espedial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL, y,

CONSIDERANDO:
Que, la Quinta DisposiciSn Complementaria Final

de la Ley N° 30025, Ley que Facilita la Adquisicién,
Expropiacion y Posesion de Bienes Inmuehles para

-Obvas de Infraestructura ,y__Declara de Necesidad Piblica

s

fa Adquisicidn o Expropiacion de Blenes Inmuebles
afectados para la Ejecucién de diversas Obras de
Infraestructura, entre ofros, declara de necesidad piblica
la ejecucion de la Obra: Autopista del Sol (Trujifio -
Chiclayo - Piura - Sullana) y autoriza la expropiatidn da
los bienes inmuebles que resulten necesarios para taf fin;

Oue, el Decreto Legislativo N° 1182, Decreto
Legislativo gue aprueba la Ley Marco de Adquisicion y
Exproplacion de Inmuebles, Transferencia de Inmuabies
de Propiedad del Estado, Liberacion de Intetferencias
y dicta ofras medidas para ia Ejscucidn de Obras de
Infraestructura v sus modificatorias (en adelante, Ia Ley),
establece el régimen juridico aplicable a los procesos de
Adquisicion y Expropiacion de inmuebles, transferencia
de bieres inmuebles de propiedad del Estado y
fiberaclon de Interferenciag para la ejecucion de obras
de infraestructura, de conformidad con fo dispuesto en ia
Constitucién Politica del Peni;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley, define al
Beneficiario como el titular del dereche de propiedad del
inmueble como resultade de la Adquisicion, Expropiacion
o transferencia de inmuebles de propiedad del Estado,
necesarios para ia ejecucion de la Obra de Infraestructura;
¥ que, &l unico Beneficiario es el Estado actuande a través
de alguna de Ias entidades publicas comprendiendo a log
fitulares de proyectos;

Que, asimistmo el numeral 4.4 del articule 4 de 1a Ley,
define a [a Expropiacién como la transferencia forzosa
del derecho de propiedad privada sustentada en causa
de seguridad nacional o necesidad poblica, autorizada
Unicamente por ley expresa del Congreso de fa Repablica
a favor del Estado, a iniciativa del Goblemo Nacional,
Gohiernos Regionales o Gobiernos Locales y previo pago
an efectivo de la indemnizacion justipreciada que incluya
compensacion por et eventual perjuicio;

Que, del mismo modo los numerales 4.10 y 4.1
del artfculo 4 de la Ley, definen que el Sujsto Activo es
el Ministerio competente det sector, responsable da la




